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Futurium gGmbH
Berlin

Jahresabschluss zum Geschaftgahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022

L agebericht fur das Geschéftgahr 2022

1. Grundlagen und Rahmenbedingungen

Die Futurium gGmbH ist eine Initiative der Bundesregierung gemeinsam mit filhrenden deutschen Wissenschaftsorgani sationen, Stiftungen und der deutschen Wirtschaft. Gegenstand der Gesellschaft ist, das Futurium als Ort fr Prasentation und Dialog zu Wissenschaft,
Forschung und Entwicklung zu betreiben. Als,, Haus der Zukiinfte" ist esein Ort der gesellschaftlichen Auseinandersetzung mit absehbaren, denkbaren und wiinschbaren Zukunftsentwicklungen und umfasst drei Programmséulen: In der Ausstellung kénnen Besucher*innen
mogliche Zukunfte entdecken, im Forum gemeinsam diskutieren und im Futurium Lab eigene |deen ausprobieren. Dabel nimmt das Futurium eine ganzheitliche Perspektive ein und widmet sich unserem kiinftigen Verhaltnis zur Technik ebenso wie jenem zur Natur und
zu uns selbst. Das Futurium sieht sich als,, Ubersetzer* zwischen Wissenschaft, Politik, Wirtschaft, Kunst und GeselIschaft.

Die Finanzierung der Geschéftstétigkeit der Futurium gGmbH erfolgt durch Finanzierungbeitrége der Gesellschafter und durch eine Zuwendung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) in Form einer gedeckelten Fehlbedarfsfinanzierung. Seit der
Er6ffnung des Hauses werden zudem Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung, Workshops, Verkauf von Produkten und kostenpflichtigen Fiihrungen generiert. Der Wirtschafts- und Stellenplan 2022 wurde am 30.11.2021 durch den Aufsichtsrat beschlossen.

2. Geschaftsver lauf

Die Entwicklung der Gesellschaft im Berichtszeitraum war im ersten Quartal noch geprégt von der Covid-19-Pandemie und ihren Auswirkungen. Ab April 2022 wurde sich langsam einem Normalbetrieb angenghert, der bis Ende des Jahres erreicht wurde. Der Ausstellungs-
und Labbetrieb war in 2022 durchgéngig gedffnet. Veranstaltungen wurden bis Ende Mérz 2022 ausschliefllich digital durchgefiihrt und ab April auch hybrid angeboten. Fiihrungen wurden von Jahresbeginn an, Schillerworkshops erst ab Juli 2022 angeboten, das
Vermietungsgeschéft verlief ebenfalls entlang der pandemischen Entwicklung, jedoch ohne Unterbrechung im Betrieb.

Zum 31.12.2022 traten zwei Gesellschafter aus der Gesellschaft aus, ihre Anteile wurden auf den HauptgeselIschafter tbertragen. Die Akquise neuer Gesellschafter wurde Mitte 2022 eingeleitet. Seit 2023 wird die Gesellschaft von 13 Anteilseignern getragen.

Der Aufbau der Gesellschaft wurde weiter fortgesetzt. Die interne Arbeitsorganisation erfolgte auch in 2022 auf der Grundlage des seit 2020 bewahrten Schichtsystems in Kombination mit der Moglichkeit des mobilen Arbeitens bis zu 100 % der Arbeitszeit. Der
Personal aufbau wurde planméflig fortgeftihrt, wobei sich die Personal gewinnung angesi chts des Fachkréftemangel s insbesondere in den verwal tungsbezogenen Bereichen schwierig gestaltete. Zur Behebung des Buroraummangels bei Aufnahme des Normal betriebs wurde
ein Prozess zur Anmietung externer Buroraume eingeleitet. Mit Ablauf des Jahres 2022 wurden mogliche Raume identifiziert und die Vertragsverhandlungen eingel eitet.

Das Thema Beschaffung stellte auch im Geschéftsjahr 2022 eine zentrale Aufgabe dar. Neben zahlreichen nationalen Ausschreibungen wurden auch mehrere EU-weite Verfahren durchgefiihrt. Als wesentlichen Erfolg konnte die Gewinnung eines Konzessionérs fir
die Gastronomie im Futurium verzeichnet werden.

Mit Zuwendungsbescheid vom 06.12.2021 wurde der Antrag der Gesellschaft auf Umsetzung des , Mobilen Futuriums' genehmigt. Das im BMBF-Rahmenprogramm fir Geistes- und Sozialwissenschaften , Gesellschaft verstehen - Zukunft gestalten” geforderte Projekt
im finanziellen Umfang von rund 4,4 Mio. EUR hat eine Laufzeit bis 2026. Der urspriinglich avisierte Projektbeginn zum April 2022 wurde aufgrund der Notwendigkeit einer Wiederholung der erforderlichen Prozesse zur Personalgewinnung um 5 Monate verschoben.
Bis Jahresende wurde der entsprechend korrigierte Projektfortschritt vollumfanglich erzielt. Die erste Tour an Schulen ist ab Friihjahr 2024 geplant.

Mit dem Hauptgesellschafter wurden Wirkungsziele zur Qualitétssicherung und -Uberprifung vereinbart und die Gesellschaft zur Anwendung des Nachhaltigkeitskodex' des Bundes verpflichtet. Die im Vorjahr eingeleiteten Optimierungsmal3nahmen im Zusammenhang
mit der Digitalisierung der Geschaftsprozesse wurden verstetigt und ab November weiter ausgebaut. Zur Uberpriifung und Optimierung der gesamten Ablauforganisation im Futurium wurde die im Rahmen eines Teamprozesses identifizierten Handlungsfelder in
Dienstleistungssegmente aufgeteilt und die Suche nach einem Dienstleister eingeleitet.

Durch Aufsichtsratsbeschluss am 17.06.2022 wurde die bis 31.12.2022 befristete Eintrittspreisfreiheit um weitere 3 Jahre bis Ende 2025 verlangert.

Die Besucherzahlen gingen zu Jahresbeginn pandemiebedingt zuriick und stiegen ab April 2022 stark an. Bis Jahresende besuchten 508.082 Personen das Futurium, womit ein Tagesschnitt von tber 1.600 Besucher*innen erreicht wurde. Die Nachfrage an Fiihrungen sank
aufgrund der pandemischen Entwicklung zu Jahresbeginn und erholte sich danach stetig. Bis Jahresende zog die Nachfrage tberdurchschnittlich an, so dass die Annahmen der urspriinglichen Gesamtjahresplanung erreicht werden konnten.

Gleiches gilt fur den Vermietungsbereich. Nach einem zogerlichen Jahresbeginn waren die Raumlichkeiten am Jahresende ausgebucht. Workshops wurden bis 31.05.2022 digital und ab dem 01.06.2022 auch wieder analog angeboten. Auch hier stieg die Nachfrage bis
Jahresende auf das planméailige Niveau an.
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Das Vermietungsgeschéft konnte auch in 2022 sehr hohe Nachfragewerte verzeichnen, wobei im ersten Quartal 2022 pandemiebedingt keine Fremdveranstaltungen stattfanden. Danach stiegt die Buchungsrate stetig an, ab September bis Jahresende war das Futurium
ausgebucht.

Der Umsatz des Museumsshops ging erwartungsgemal im 1. Quartal entsprechend der Besucherzahlen zuriick. Um die Lage des Péchters zu entschérfen und zur nachhaltigen Bindung eines verlésslichen und erfolgreichen Vertragspartners wurde die Laufzeit der
Ergénzungsvereinbarung zur Anderung von Pacht- und Nebenkostenzahlungen fiir die Phasen des geschlossenen oder eingeschrénkten Betriebs bis 30.06.2022 verlangert. Die Einnahmen stiegen entlang der Entwicklung auch des Tourismusbetriebs ab April wieder an.
Insgesamt schloss der Péachter das Jahr 2022 entsprechend seiner Erwartungen ab.

Die Suche nach einem Pé&chter fur die Gastronomie wurde erfolgreich abgeschlossen und der Betrieb des Restaurants im Futurium ab September implementiert. Die Entwicklung der Umsétze bis Jahresende verlief entsprechend der Erwartungen des Péchters positiv.

Der Gebaudebetrieb verlief reibungslos, allerdings musste Anfang 2022 eine Sanierung des vorderen Gebaudeteils vorgenommen werden, die bis Jahresende ohne grofiere Beeintréchtigung der betrieblichen Abl&ufe abgeschlossen wurde. Zur Identifikation von Energie-
einsparmdglichkeiten wurde ein Konzept der Gebaudebetreiberin entwickelt und in den nutzerbezogenen Bereichen umgesetzt. Fur den Umgang mit Energieengpassen wurde ein Notfallplan entwickelt, der aufgrund der Entwicklung der Versorgungslage nicht zum
Einsatz kommen musste.

Im Bereich der Ausstellung konnten die pandemiebedingten Einschrénkungen des Ausstellungsrundgangs im Laufe von 2022 schrittweise zuriickgenommen werden. Die regelmaRige Uberarbeitung von Ausstellungs- und Medienstationen wurde umgesetzt und die fiir
Mérz 2023 geplante Einfuhrung des neuen Themas ,, Demokratie” vorbereitet. Vertiefende Inhalte zu Ausstellungsthemen wurden online zur Verfligung gestellt und die Arbeit an einem digitalen ,, Archiv der Zukiinfte* fiir Ausstellungsinhalte weiter vorangetrieben.

Auch im Bereich Bildung und Partizipation konnten im Laufe des Jahres coronabedingte Einschrénkungen zurtickgenommen und Workshops, Familienprogramm und V eranstaltungen wieder angeboten werden. In diesem Zuge wurden uberarbeitete und neue Angebote
in das Portfolio aufgenommen. Der Arbeitsschwerpunkt lag bei Mal3nahmen zur Aktualisierung des Labs anlésslich der Einfuhrung des Themas ,, Demokratie* in 2023.

Das Veranstaltungsprogramm wurde trotz pandemiebedingter Einschrankungen zu Jahresbeginn planméf3ig umgesetzt. Bis Ende Mérz 2022 fanden ausschliellich digitale Veranstaltungen statt, ab April wurden sie hybrid oder analog durchgefihrt. Zur Erhéhung der
Reichweite wurde die digitale Verbreitung von Vor-Ort-Veranstaltungen dauerhaft etabliert. Das Veranstaltungsprogramm umfasste 2022 insgesamt 74 Veranstaltungen (vor Ort, hybrid und digital). Die Planungen fur das Veranstaltungsjahr 2023 und die Konzeption
von Formaten u.a. zum neuen Thema,, Demokratie" wurden begonnen.

Im Bereich Kommunikation standen insbesondere der Ausbau des digitalen Futuriums sowie Sonderprojekte wie z.B. das partizipative Projekt , Deine emotionale Stadt" im Fokus der Aufgaben. Das Konzept zum Digitalen Futurium wurde im Juni 2022 vom Aufsichtsrat
einstimmig verabschiedet und die Umsetzung in der zweiten Jahreshé fte begonnen. Im Bereich Social Media wurde bis Ende 2022 die Marke von 75.000 Follower*innen tbertroffen.

Die internationale Zusammenarbeit im Kreis zukunftsorientierter Museen im Rahmen des 2019 gegriindeten Netzwerks Future Oriented Museums Synergies (FORM S) wurde gemeinsam mit dem Museu do Amanha aus Rio de Janeiro und der BMW-Stiftung fortgesetzt.
Es fanden Netzwerktreffen - digital und vor Ort - statt. Mit dem Netzwerk wurde erstmals am 8. Oktober 2022 ein Publikumstag im Futurium vorbereitet und durchgefihrt. Es wurden an diesem Tag rund 3.000 Besucher*innen gezéhlt. Methoden zur Vermittlung von
, Futures Literacy" in unterschiedlichen Formaten und Mitmachangeboten verdeutlichten, welche Potenziale , dritte Orte" wie das Futurium bei der Stérkung von Zukunftskompetenzen haben kdnnen.

Fir ein zusétzliches Monitoring der Geschaftsentwicklung der Futurium gGmbH wurden konkrete Ziele inklusive Key Performance Indicators (KPI) auf Basis des Gesellschaftzwecks definiert. Gemél? Gesellschaftsvertrag ist Gegenstand der Gesellschaft, das Futurium
as Ort fur Présentation und Dialog zu Wissenschaft, Forschung und Entwicklung zu betreiben. Mit Ausstellungen und Veranstaltungen sollen zukunftsorientierte wissenschaftliche und technische Entwicklungen von nationaler und internationaler Bedeutung sichtbar
gemacht und zur Diskussion gestellt werden.

Entsprechend wurden die nachfolgend aufgefuhrten Ziele entwickelt. Bis Ende 2022 wurde dabei aufgrund der pandemischen Gesamtlage auf eine V orgabe von definierten Zielwerten verzichtet:
1. Ausbau der Veranstaltungen, Ausstellungen und Workshops mit hoher Exposition und hohem Birgerinteresse zu zukunftsorientierten wissenschaftlichen und technischen Themen, insbesondere mit Bezug auf das Leben der Birger.
2. Zusammenarbeit mit den Gesellschaftern bei der inhaltlichen Arbeit wissenschaftlichen und technischen Themen, insbesondere mit Bezug auf das Leben der Blirger.
3. Forderung der aktiven Einbindung von Besucher*innen
4.  Beforderung der Nachhaltigkeit

3. Wirtschaftsbericht

3.1. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Das kurzfristige Vermdgen erhohte sich um TEUR 707 auf TEUR 910, wozu im Wesentlichen die Erhdhung des Finanzmittel bestands beitrug.

Die Finanzierung des Anlagevermdgens erfolgt grundsétzlich aus Zuwendungen des Bundes, aus Eigenmitteln sowie aus Finanzierungs- und Sponsoringbeitrégen der Gesellschafter.

Das Anlagevermdgen hat sich gegentiber dem Vorjahr um TEUR 2.622 auf TEUR 6.029 verringert, da Teile des Anlagevermdgens deaktiviert bzw. veréuf3ert wurden.

Dem gegentiber stehen Abschreibungen in Hohe von TEUR 2.797.

Unter der Beriicksichtigung des Eigenkapital charakters des Sonderpostens verringerte sich das Eigenkapital von TEUR 8.664 im Vorjahr um TEUR 2.623 auf TEUR 6.041 im Geschéftsjahr.
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Finanzlage
Die Gesellschaft finanziert sich ganz Uberwiegend aus 6ffentlichen Zuwendungen, die bei Bedarf im Wege des Mittelabrufs vom Zuwendungsgeber angefordert werden.

Am 30.11.2021 wurde der Wirtschaftsplan 2022 mit geplanten Ausgaben von TEUR 19.023, Finanzierungsbeitrégen der Gesellschafter (TEUR 1.635), eine ingtitutionelle Forderung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (Fehlbedarfsfinanzierung, TEUR
16.575) sowie eine Nationale Projektférderung ,, Mobiles Futurium® des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (TEUR 390) vom Aufsichtsrat beschlossen. Weiter wurden Sponsoringeinnahmen (TEUR 65), Vermischte Einnahmen (TEUR 513 (inkludiert hier
die Nationale Projektférderung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung in Héhe von TEUR 390) sowie Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung (TEUR 235) kalkuliert.

Am 27.01.2022 erging ein vorlaufiger Zuwendungsbescheid des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung in Hohe von TEUR 16.575, der mit finalem Zuwendungsbescheid vom 13.07.2022 auf TEUR 16.596 erhoht wurde.
Die im Wirtschaftsplan veranschlagten Einnahmen aus Vermietung und V erpachtung wurden, wie bereitsim Abschnitt ,, Geschéftsverlauf" dargestellt, trotz anfanglicher pandemischer Einschrénkungen um tber 200% Uberschritten.

Von den im Wirtschaftsplan veranschlagten Mitteln wurden 83,9 % verausgabt. Die Unterschreitung bei den Personalkosten liegt begriindet im Ausbleiben einer erwarteten zeitweisen Anderung der Tarifkonditionen aufgrund der Covid-Situation, geringerer Eingruppierung
bzw. Stufenzuordnung und verzogerter Besetzung freier Stellen aufgrund einer arbeitsmarktbedingt schlechten Bewerberlage.

Die Minderausgaben im Bereich der Sachkosten sind u.a. auf die Verlegung der Eréffnung des Schwerpunktthemas Demokratie auf Mérz 2023 und damit verbundene L eistungsverschiebungen zuriickzufihren. Die erschwerte Gewinnung sowohl von Personal al's auch
Dienstleistern fiihrte weiter zu Verschiebungen bei der L eistungserbringung und somit des Mittel abflusses insbesondere im Bereich Bildung und Partizipation sowie dem Mobilen Futurium. Ebenfalls einen Beitrag leisteten die Verlegung der Anmietung neuer Biroraume,
die Verschiebung der Anschaffung eines Datenbanksystems sowie Einsparungen bei den Reise- und den I T-Kosten. Zuletzt trat eine erwartete starke Tariferhthung im Bewachungsgewerbe mit Wirkung erst zum Oktober 2022 ein.

Auch im Bereich der Investitionen ist die Ansatzunterschreitung im Wesentlichen auf die Verschiebung der Anschaffung eines Datenbanksystems, die verschobene Biroraumanmietung sowie auf Einsparungen im Lab- und Ausstellungsbereich zuriickzufthren.

Insgesamt hat die Gesellschaft im Berichtsjahr TEUR 16.955 vereinnahmt. Neben den Einnahmen aus Finanzierungsbeitragen der Gesellschafter in Hohe von TEUR 1.635 und der institutionellen Zuwendung in Hohe von TEUR 14.450 konnten Einnahmen aus V ermietung
und Verpachtung in Hohe von TEUR 751 sowie sonstige Einnahmen in Hohe von TEUR 129 erzielt werden.

Durch die ingtitutionelle Forderung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung in Form einer Fehlbedarfsfinanzierung wird ein Jahresergebnis von TEUR 0 ausgewiesen. Alle verausgabten Mittel wurden wirtschaftlich und sparsam verwendet.

Neben den in den Ruickstellungen zum 31.12.2022 bewerteten Sachverhalten bestehen zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses keine finanziellen Risiken.

Die Eigenkapital ausstattung zum Bilanzstichtag entspricht dem Stammkapital in Héhe von TEUR 25. Als fehlbedarfsfinanziertes Unternehmen ist eine Vermégensbildung aus der Haupttétigkeit der Gesellschaft durch Erwirtschaftung von Uberschiissen nicht méglich.
Aufgrund der vorschiissigen Zahlungen der Finanzierungsbeitrége der Gesellschafter und der Bereitstellung der Zuwendungsmittel war ausreichende Liquiditét zur Erflllung der laufenden Zahlungsverpflichtungen im Berichtsjahr stets gegeben.

Die Gesellschaft war im Geschéftsjahr jederzeit in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

3.2. Gesamtaussage

Das Geschéftsjahr 2022 stand im Lichte des Riickgangs der Covid-19-Pandemie, des Umgangs mit deren Folgen sowie der ersten Anngherung an einen Normal betrieb seit Eréffnung des Futuriums. Der inhaltliche und verwal tungsbezogene Auf- und Ausbau der Gesellschaft
sowie sdmtliche infrastrukturellen Anforderungen des Besucher- und Vermietungsbetriebs wurden weiter gefestigt. Ein fir die Verstetigung und Professionalisierung notwendiges normales erstes Betriebg ahr konnte wie schon 2020 und 2021 nicht durchlaufen werden.

Im inhaltlichen Bereich stand das Geschéftsjahr 2022 noch zum Teil im Zeichen der Corona-Pandemie. Erst mit Aufhebung der meisten Corona-Beschrénkungen zum 1. April war ein weitgehend einschrankungsfreier Futurium-Besuch wieder mdglich. Dennoch wurde
mit Uber 508.000 Besucher*innen die bisher hdchste Jahresbesuchszahl erreicht. Ausweislich des aktuellen Rankings von berlin.de gehort das Futurium zu den zehn meistbesuchten Museumsorten Berlins. Zudem gelang es wie schon in 2021, neben den , physischen”
Besucher*innen auch neues Publikum uber digitale Kanéle auf das Futurium und seine Inhalte aufmerksam zu machen.

Zur Deckung der Ausgaben im Geschéftsjahr wurden die Finanzierungsbeitrége der Gesellschafter, die institutionelle Forderung des BMBF sowie die erzielten Einnahmen herangezogen, die den Fortbestand der Gesellschaft abgesichert haben. Zum Jahresende 2022
beendeten die Siemens AG und der Deutsche Telekom Stiftung ankiindigungsgemél? ihre Gesell schaftertétigkeit in der Futurium gGmbH.

4. Prognosebericht
Das Futurium plant im Horizont bis 2027. Weiterhin gelten die seit 2019 entwickelten mittelfristigen Ziele, fur deren Umsetzung bereits einige konkrete Projekte formuliert wurden:

*Den Einsatz digitaler Formate zur Erreichung eines héheren Wirkungsgrads in der Umsetzung des Gesell schaftsauftrags weiter ausbauen. Dasin enger Abstimmung mit den Gremien des Hauses entwickelte Konzept zur Weiterentwicklung des digitalen Futuriums
mit den Schwerpunkten Zugénglichkeit, Mitgestaltung und Wirksamkeit bietet hierfir eine geeignete Basis. Die Umsetzung wird aufgrund bislang noch fehlender zusétzlicher finanzieller Mittel zunéchst nur in eingeschranktem Umfang erfolgen.

«Sichlokal, national und international weiter etablieren. Das Futurium will in Berlin noch stérker FuR fassen, national al's Zukunftsplattform bekannter werden und internationale Reputation (bei spiel sweise durch die Vernetzung mit K ooperationspartnern) aufbauen.
Eine wichtige Rolle bei diesem Vorhaben wird dabei die digitale Kommunikation spielen.
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«Sich kontinuierlich erneuern. Das inhaltliche Angebot soll fortlaufend um neue Ideen und Formate bereichert werden. Dies erstreckt sich nicht nur auf Veranstaltungen und Workshops, sondern insbesondere auch auf die Ausstellungen. Hier geht es sowohl um
die fortlaufende Aktualisierung der Dauerausstellung a's auch mittelfristig um die Présentation von Sonderausstellungen.

«Sich im Bereich Wissenschaftskommunikation profilieren. Das Futurium will als publikumsstarke Plattform fir Zukunftsdiskurse einen Beitrag fur eine innovative dialogische Wissenschaftskommunikation zwischen Forscher*innen und Birger*innen leisten.
Zentrales Element hierfir ist neben der Weiterentwicklung des Veranstaltungsprogramms der Ausbau des Bildungs- und Partizipationsprogramms mit innovativen analogen, digitalen und hybriden Workshop-Angeboten.

*Zu den Menschen vor Ort gehen. Das Futurium will mobil werden. Dafur mochte es in der Fléche vor alem die weniger urbanen Regionen ansprechen. Die Projektfrderung durch das BMBF fur das ,,Mobile Futurium" erméglicht es dem Haus, im Zeithorizont
2022 bis 2026 ein mobiles Angebot zur Vermittlung von Zukunftsthemen und zukunftswissenschaftlichen Methoden fir Schulen im landlichen Raum aufzubauen.

*Gesellschaftlich wirksam werden. Das Haus will perspektivisch noch mehr als bisher zum Ort wichtiger Zukunftsdebatten werden und solche Debatten im Rahmen innovativer Formate auch aktiv ansto3en. Hier bestehen besondere Chancen im Rahmen des neuen
Schwerpunktthemas fir 2023, ,, Zukiinfte der Demokratie".

Die Mittelfristige Finanzschau wird regelmafig fortgeschrieben und dem Aufsichtsrat jahrlich vorgestellt. VVoraussetzungen fir die Umsetzung der Mittelfrist-V orhaben sind neben der Schaffung eines entsprechenden finanziellen Rahmens die bedarfsgerechte Weiterent-
wicklung der Personalbasis sowie nicht zuletzt die Erschlielfung neuer Raumlichkeiten.

Die Ertrags- und Finanzlage der Futurium gGmbH wird auch in den Folgejahren tberwiegend durch die Hohe der Férderung des Zuwendungsgebers bestimmt. Die institutionelle Forderung des Bundes (laut Wirtschaftsplan 2023: TEUR 16.569) sichert insofern den
Fortbestand der Gesellschaft ab, daneben plant die Gesellschaft mit den Einnahmen aus Gesell schafterbeitrégen (laut Wirtschaftsplan 2023: TEUR 1.340) sowie einer Nationalen Projektforderung des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (laut Wirtschaftsplan
2023: TEUR 1.079). Weiter plant die Gesellschaft Einnahmen im Bereich Vermietung und Verpachtung. Hier wird aufgrund der Implementierung der Gastronomie und des Anstiegs des Vermietungsgeschéfts nach Wegfall pandemiebedingter Beschrénkungen im
Veranstaltungsbereich von leicht steigenden Einnahmen im Vergleich zum Vorjahr ausgegangen.

Wie unter Punkt 2. Geschéftsverlauf dargestellt, konnteim Geschéaftsjahr 2022 sowohl im Ausbau von Veranstaltungen, Ausstellungen und Workshops, wie auch in der Zusammenarbeit mit den Gesellschaftern und der Forderung, der aktiven Einbindung der Besucher*innen
und der Beforderung der Nachhaltigkeit eine Steigerung verzeichnet werden. Dies ist zum grofiten Teil auf den Wegfall der pandemiebedingten Einschrankungen und der damit verbundenen starken Erhéhung des Angebots an V eranstaltungs-Formaten zuriickzuf Ghren,
die erfreulicherweise auf starkes Interesse und hohe Akzeptanz bei den jeweiligen Zielgruppen stof3en.

Fur das Geschéftsjahr 2023 wird bel ausgeglichenem Haushalt (Fehlbedarfsfinanzierung) eine weitere Steigerung der KPI angestrebt.
Die KPI fur 2023 wurden auf Basis der KPI 2022 weiterentwickelt und mit Zielwerten versehen. Als weiteres Aufgabenziel wurde etabliert, der Nachweis zweckentsprechender wirtschaftlicher VVerwendung der Zuwendungsmittel.

Aufgabenziel 1 - Ausbau der Veranstaltungen, Ausstellungen und Workshops mit hoher Exposition und hohem Biirgerinteresse zu zukunftsorientierten wissenschaftlichen und technischen Themen, insbesondere mit Bezug auf das Leben der Birger.

KPI 2023
Besucherzahlen vor Ort 350.000
Anzahl analoger, hybrider, digitaler Forum-Veranstaltungen 70
Besucherzahlen vor Ort bei analogen und hybriden Forum-V eranstaltungen 4.500
Online-Abrufe digitaler Videoformate von Forum-V eranstaltungen auf Y ouTube (per 31.12.2023) 200.000
Anzahl durchgefiihrter Vor-Ort-Workshops fir Schiler*innen 100
Anzahl Workshop-teilnehmende Schiler*innen vor Ort 1.800
Anzahl Online-Abrufe digitaler Schiler*innen-Workshops (aufgezeichnete + Live-Formate) 2.000
Anzahl Medienberichte 1.200
Anzahl Bewertungen auf Google (bis 31.12.2023) 6.000

Aufgabenziel 2 - Zusammenarbeit mit den Gesellschaftern bei der inhaltlichen Arbeit.

KPI 2023
Anzahl Forumveranstaltungen und Workshops in Zusammenarbeit mit Gesell schaftern (pro Jahr) 50
Zahl Vertreter*innen von Gesellschaftern al's Sprecher*innen, Moderator*innen o0.& bei Veranstaltungen und Workshops (pro Jahr) 35

Aufgabenziel 3 - Forderung der aktiven Einbindung von Besucher*innen

— Seite 4 von 19 —
Tag der Erstellung : 05.06.2024
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

KPI 2023
Anzahl Forum- und Lab-V eranstaltungen mit Teilhabemdglichkeit wie z.B. Diskussion mit Zuschauer*innen (Summe aus physischen und digitalen VA), ohne Schiiler Workshops 60/ 30
Anzahl Forum-V eranstaltungen mit tiber 50 Personen vor Ort 30
Note Besucherzufriedenheit It. KULMON-Befragung (auf einer 5-stufigen Skala 1 = hervorragend, 5 = schlecht) 15

130.000

Anzahl Token-Nutzer*innen

Nachhaltigkeitsziel
Inihrer Programmarbeit ist die Gesellschaft dem Prinzip der Nachhaltigkeit verpflichtet. Mittelfristiges Ziel: Schritte zur Beférderung der Nachhaltigkeit in allen 20 Zielen werden unternommen

KPI 2023

Teilnahme am Deutschen Nachhaltigkeitskodex, der insgesamt 20 Kriterien enthalt, insbesondere Einleitung des Prozesses zur Teilnahme am Deutschen Nachhaltigkeitskodexes, 1. Phase
Stromverbrauch « VVorbereitung

« Wasserverbrauch « Inhalt- und Informationssammlung

* CO, -FufRabdruck der IT / « Zeitplanerstellung

* Website

« Millproduktion (in entsorgten I)

« Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit

« Anzahl Tage Mitarbeiterschulung / Weiterbildungen
 Mobilitét

Wirtschaftlichkeitsziel

Der Nachweis der zweckentsprechenden und wirtschaftlichen Verwendung der Zuwendungsmittel muss erbracht werden

KPI 2023
Einhaltung des Budgets Mittelabflussrate bis zu 100%
Einwerbung von Drittmitteln TEUR 40

5. Risikobericht

Die Gesellschaft verfugt Uber ein Risikomanagement. Zur Erkennung und zum Umgang mit Risiken wurde eine Zustandigkeits- und Aufgabenstruktur festgelegt. Der Informationsaustausch erfolgt Uiber festgelegte Kommunikationsstrukturen. Die Qualitétsprifung und
-sicherung erfolgt im Rahmen eines Organi sationsentwicklungsprozesses. |dentifizierte Risiken werden analysiert, bewertet und in einer Risikoliste gefuhrt. Entsprechend der Zusténdigkeit und des Risikograds erfolgt die Entwicklung von Risikotberwachungs- und

V orsorgemal3nahmen durch die Geschéftsfihrung und/oder die Abteilungsleiter*innen.
Die Risikouiberwachung erfolgt seitens der Geschéftsfiihrung.
Folgende Risiken werden bewertet:

Hohe Risiken:

1.  DieEnergieknappheit kann zu Einschrénkungen der Versorgungsiage und damit bis hin zur Einstellung des Betriebs fulhren. Die Gesellschaft hat einen Energienotfallplan entwickelt, um durch gezielten Einsatz sowohl technischer als auch nutzerbezogener
MaRnahmen im Falle der Reduktion von Energie ihr Angebot in gréfitmoglichem Umfang aufrecht zu erhalten.
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2. Der Fachkréftemangel birgt das Risiko unbesetzter Stellen und damit fehlender Erfiillung der Aufgaben der Gesellschaft. Die Gesellschaft erhoht ihr Attraktivitéatslevel am Markt durch Entwicklung zeitgemafer Arbeitsstrukturen und Benefits; au3ergewdhnliche
Arbeitsleistungen werden honoriert. Weiter bemiht sich die Geschaftsfiihrung im Rahmen des jahrlichen Haushaltsverfahrens um die Entfristung von Stellen, um Mitarbeitern langfristige Perspektiven innerhalb der Gesellschaft zu ermdglichen.

3. DasRisiko eines Anstiegs der Energiepreise und damit einer Uberschreitung der im Haushalt vorgesehenen Betriebskosten wird durch engen Austausch mit der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben und dem Gebéudebetrieb tiberwacht, Energieeinsparungs-
mal3nahmen werden auf Basis von Energiemonitoring geplant.

Mittlere Risiken:

1.  Ein mogliches Wiederaufflammen der Covid-Pandemie oder der Eintritt neuer Pandemien konnen zu einer deutlichen Einschrénkung der Geschéftstétigkeit sowie des Programmangebots der Gesellschaft fuhren. Die Digitalisierung wird daher sowohl im
Programmbereich al's auch im Rahmen der Organisationsablaufe weiter ausgebaut. So sind alle drei Programmsaulen (Ausstellung, Forum und Futurium Lab) insbesondere durch die Anwendung digitaler Werkzeuge darauf vorbereitet, im Ernstfall auch
kiinftig flexibel auf pandemische Herausforderungen reagieren zu kdnnen. Es ist sowohl im konzeptionellen als auch im operativen Bereich eine proaktive Planung implementiert, die insbesondere ein stetiges Monitoring und eine umgehende Umsetzung
von etwaigen Hygieneanordnungen beinhaltet.

2. DieVermietung der Veranstal tungsrédumlichkeiten im Futurium muss serviceorientiert und hochprofessionell organisiert werden, um Kundenzufriedenheit herzustellen und den Ruf der Ortlichkeit al's hochklassiger Veranstaltungsort und damit auch Auslastung
und Einnahmen zu sichern. Es finden regelméiige Abstimmungen mit dem Dienstleister und eine Evaluation der Zusammenarbeit statt.

3. Risiko einer dauerhaft reduzierten Publikumsresonanz. Faktoren hierfir kénnen sein: ein generelles Absinken der Attraktivitét des Futuriums, veréndertes Reiseverhalten (z.B. weniger touristische Géste in Berlin) oder Konkurrenzlagen, z.B. durch die Neuer-
offnung oder grundl egende Sanierung von ansatzwei se verglei chbaren Institutionen. Das Futurium legt héchste Prioritét auf die weitere Steigerung der Programmattraktivitét, unter anderem durch die Weiterentwi cklung der Dauerausstellung mit neuen Themen,
durch einen Ausbau des Workshop-Angebots sowie die Entwicklung neuer analoger und digitaler Veranstaltungsformate. Als wesentlichen Baustein strebt die Geschéftsfihrung an, Sonderausstellungen anzubieten. Als ein mdglicher Realisierungsansatz wird
derzeit in Abstimmung mit dem BMBF ein Prozess zur Gewinnung neuer Ausstellungsfléchen in den unmittelbar am Futurium liegenden S-Bahn-Bégen Margarete-Steffin-Straf3e durchgef tihrt, da die Raumkapazitéten innerhalb des Futuriums nicht ausreichen.
Auch die Marketing- und Kommunikationsanstrengungen werden unvermindert fortgesetzt. Es findet weiter eine kontinuierliche Befragung von Besucher* innen statt, um daraus Schitisse fur mogliche Handlungsfelder zu ziehen.

4.  Risiko einer fehlenden finanziellen Unterlegung der inhaltlichen Mittelfristplanung. Um die beabsichtigte weitere Steigerung der Attraktivitat des Hauses realisieren zu koénnen, befindet sich das Futurium in engen Abstimmungen mit den Gesellschaftern,
um eine belastbare Finanzgrundlage fir die Mittelfristplanung bis 2027 sicherzustellen.

Niedrige Risiken
1. Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage und damit Riickgang der Besucherzahlen. Durch Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage kann esim Falle der Aufhebung oder des Auslaufens der Eintrittspreisfreiheit zu einem Riickgang der Besucherzahlen
kommen. Die Gesellschaft ist bemiiht, die Eintrittspreisfreiheit Uber den nunmehr bis Ende 2025 verlangerten Befristungszeitraum zu erhalten, evaluiert stetig die Zielgruppenerreichung und berichtet regelmaiig an die Entscheidungsgremien.
2. Die Gemeinnitzigkeit fordert die Vermeidung eines defizitdren Wirtschaftlichen Geschéftsbetriebs (WGB). Zur Risikotiberwachung wird die Einnahmeentwicklung im WGB eng tiberwacht.

3. Eine Herabsetzung der Fehlbedarfsfinanzierung durch den Hauptgesellschafter sowie geringere Finanzierungsbeitrége oder der Wegfall von Gesellschaftern kénnten zu einer Unterfinanzierung fiihren. Die Programmplanung erfolgt entsprechend den Regeln
des Haushaltsjahrs. Samtliche Vertrége werden unter Haushaltsvorbehalt geschlossen. Es wird weiterhin angestrebt, den Kreis der Gesellschafter zu erweitern.

6. Chancenbericht

Mit dem Futurium ist ein innovatives,, Haus der Zukuinfte” mit grof3er Strahlkraft etabliert worden, das vielféaltige Impulse fir die gesamtgesellschaftliche Behandlung des Themas Zukunft setzen wird. Das damit verbundene derzeitige Alleinstellungsmerkmal erméglicht
eine Abgrenzung zu anderen Einrichtungen Berlins und bundesweit. Aufgrund der Einzigartigkeit wird weiterhin erwartet, dass ein hoher Bekanntheitsgrad in der Bevdlkerung und perspektivisch auch international erreicht werden kann.

Das Futurium strebt auch in Zukunft an, in allen drei Programms&ulen sowie im digitalen Futurium auf aktuell aufkommende Fragestellungen einzugehen und diese in das Programmangebot zu integrieren. Die Dauerausstellung soll kontinuierlich weiterentwickelt und um
neue grof3e Themen erganzt werden. Nach der erfolgreichen Einfuihrung des ersten neuen Themas ,,Mobilitét" im November 2021 wurde am 16. Mé&rz 2023 als nachstes Thema,, Zukiinfte der Demokrati€” eingefiihrt, dessen gesellschaftliche Relevanz gerade in der jetzigen
Situation auf der Hand liegt. Die nachsten Schwerpunktthemen sind bereitsin Planung: 2024 sollen die,, Zukiinfte der Rohstoffe” behandelt werden, bevor dann 2025 die,, Zukiinfte der Landwirtschaft” auf dem Programm stehen. Wenn esdariiber hinausgelingt, einetragfahige
Finanzierung fir die ins Auge gefassten groRen mittelfristigen Malnahmen ,, Weiterentwicklung des Digitalen Futuriums” und ,, Sonderausstellungen” sicherzustellen, wiirde dies neue Zielgruppen ansprechen und insgesamt die Attraktivitét des Futuriums weiter steigern.

Die Einnahmeseite kann durch hohere Einnahmen im Bereich Vermietung und V erpachtung sowie durch regelméRige Einnahmen durch Fiihrungen, Teilnahmebeitrége fir Workshops und ausgewahlte Eigenveranstaltungen sowie Umsatzbeteiligungen beim Verkauf von
Publikationen und Bildungsmaterialien auf eine breitere Basis gestellt werden.

Berlin, den 31. Mé&rz 2023
Nicole Schneider, Kaufménnische Geschaftsfiihrerin

Dr. Sefan Brandt, Direktor
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AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN

I. Immaterielle Vermdgensgegensténde

1. entgeltlich erworbene Software und Lizenzen
2. geleistete Anzahlungen

I1. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
2. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

I11. Finanzanlagen
Beteiligungen

B. UMLAUFVERMOGEN

I. Vorréte

Waren

I1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. sonstige Vermégensgegenstande

I11. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

PASSIVA

A. EIGENKAPITAL

Bilanz zum 31. Dezember 2022

31.12.2022
EUR

431.245,42
33.082,00

5.435.039,00
102.246,25

100.583,00
46.998,78

31.12.2022
EUR

EUR

464.327,42

5.537.285,25

27.077,00
6.028.689,67

30.417,00

147.581,78
731.693,17
909.691,95
628.956,13
7.567.337,75

EUR

31.12.2021
EUR

336.651,93
0,00
336.651,93

8.284.853,00
3.000,00
8.287.853,00

27.077,00
8.651.581,93

36.210,00

37.746,55
88.935,70
126.682,25
39.971,45
202.863,70
599.580,21
9.454.025,84

31.12.2021
EUR
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31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR
Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
B. SONDERPOSTEN FUR INVESTITIONSZUSCHUSSE 6.015.791,67 8.638.683,93
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen 87.474,58 5.224,01
2. sonstige Ruckstellungen 214.110,75 285.552,00
301.585,33 290.776,01
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 66.122,21 293.227,84
2. sonstige Verbindlichkeiten 1.158.838,54 61.338,06
- davon aus Steuern: EUR 62.434,58 (Vorjahr: EUR 47.754,98) 1.224.960,75 354.565,90
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0,00 145.000,00
7.567.337,75 9.454.025,84
Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéafts ahr 2022
2022 2021
EUR EUR
1. Umsatzerl6se 879.839,45 372.772,94
2. sonstige betriebliche Ertrége
a) Zuwendungen und Finanzierungsvereinbarungen 14.989.873,84 13.535.635,68
b) Ertrége aus der Auflésung des Sonderpostens 3.409.127,38 2.931.293,82
c) Sonstige betriebliche Ertrége 228.474,33 87.265,60
18.627.475,55 16.554.195,10
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir bezogene Waren -36.149,23 -13.307,92
b) Aufwendungen fiir bezogene L eistungen -1.513.770,52 -944.401,90
-1.549.919,75 -957.709,82
4. Personal aufwand
@) Lohne und Gehélter -3.083.827,46 -2.833.366,66
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fur Unterstiitzung -727.654,71 -648.633,32

— Seite 8 von 19 —
Tag der Erstellung : 05.06.2024
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

2022 2021
EUR EUR
- davon fur Altersversorgung: EUR 23.572,70 (Vorjahr: EUR 76.404,03)
-3.811.482,17 -3.481.999,98
5. Abschreibungen auf imaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen -2.797.280,63 -2.931.293,82
6. sonstige betriebliche Aufwendungen -10.486.227,07 -9.114.266,61
7. Aufwendungen aus der Einstellung in den Sonderposten fur Investitionszuschiisse zum Anlagevermogen -786.235,12 -416.152,61
8. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 336,00 0,00
- davon ausAufzinsung von Riickstellungen: EUR 336,00 (Vorjahr: EUR 0,00)
9. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,00 -305,00
- davon aus Abzinsung von Riickstellungen: EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 305,00)
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -75.416,00 -3.805,60
11. sonstige Steuern -1.090,26 -21.434,60
12. Ergebnis nach Steuern/Jahrestiberschuss 0,00 0,00

Anhang fUr das Geschéftsahr 2022

A. ALLGEMEINE ANGABEN ZUM UNTERNEHMEN

Die Gesellschaft firmiert unter dem Namen Futurium gGmbH, Berlin und ist beim Amtsgericht Berlin (Charlottenburg) unter HRB 167633 B eingetragen.

B. ALLGEMEINE ANGABEN ZUM JAHRESABSCHLUSS

1. Grundsatzliche Angaben

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde nach den Vorschriften des Handel sgesetzbuchs tber die Rechnungslegung von Kapital gesell schaften, den ergénzenden Vorschriften des Gesetzes betreffend die Gesell schaften mit beschrénkter Haftung aufgestellt.

Auf die Rechnungslegung der Gesellschaft finden die Vorschriften fiir groRe K apitalgesellschaften im Sinne des § 267 Abs. 3 HGB gemal § 17 Absatz 1 Satz 2 des Gesellschaftsvertrages Anwendung. Die Gesellschaft weist zum Abschlussstichtag die GrolRenmerkmale
einer mittelgrofien Gesellschaft gemél? § 267 Abs. 2 HGB auf.

Gemél3 bzw. analog zu § 265 Abs. 5 und Abs. 6 HGB wurden zur Klarheit und Ubersichtlichkeit des Jahresabschlusses Postenbezei chnungen der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung an ihren tatsichlichen Inhalt angepasst bzw. Posten hinzugefiigt.
C.ANGABEN ZU BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZEN

1. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1.1 Bilanzierungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der generellen Ansatzvorschriften der 246-251 HGB sowie unter Beriicksichtigung der besonderen Ansatzvorschriften fur Kapitalgesellschaften, 264, 265-266, 268-274, 276-277 HGB, und unter Beachtung der generellen
Bewertungsvorschriften der §§ 252-256a HGB aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gem. § 275 Abs. 2 HGB aufgestellt.

1.2 Bewertungsmethoden
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Im Einzelnen erfolgte die Bewertung wie folgt:

ANLAGEVERMOGEN

Immaterielle Ver mdgensgegensténde und Sachanlagen

sind zu Anschaffungskosten, vermindert um lineare Abschreibungen entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer, bewertet.

Die Ausstellungsarchitektur besteht aus einzelnen Komponenten mit unterschiedlicher betriebsgewdhnlicher Nutzungsdauer, die miteinander verbaut sind und daher fur jede Baueinheit als eigenstdndige Gruppe inventarisiert sind. Aufgrund des Wandels innerhalb der
Ausstellung und ausgehend von der voraussichtlichen Verwendungsdauer der einzelnen Komponenten in der Ausstellung wurde fr die Baueinheiten eine Nutzungsdauer von funf Jahren festgel egt.

Geringwertige Anlagegter im Einzelwert zwischen EUR 250,00 und EUR 800,00 wurden im Anschaffungsjahr in voller Hohe abgeschrieben.
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Geleistete Anzahlungen sind zu ihrem Nennwert aktiviert.

Anlagen im Bau sind mit den Anschaffungskosten zuziiglich Anschaffungsnebenkosten abziiglich Anschaffungsprei sminderungen bewertet.
Finanzanlagen

Beteiligungen

sind mit den Anschaffungskosten angesetzt.

UMLAUFVERMOGEN

Vorréate

Waren

sind unter Beachtung des Niederstwertprinzips mit den Anschaffungskosten oder den niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt. Die Anschaffungskosten wurden durch Einzelfeststellung ermittelt.
Forderungen und sonstige Ver mogensgegenstéande

sind mit ihrem Nominalwert angesetzt.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

sind zum Nennwert bewertet.

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

beinhalten Einnahmen bzw. Ausgaben vor dem Bilanzstichtag, soweit sic Ertrag bzw. Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.
SONDERPOSTEN FUR INVESTITIONSZUSCHUSSE

enthélt Fordermittel fur Investitionen in das Anlagevermdgen und ist auf der Passivseite ausgewiesen. Entsprechend der Stellungnahme 1/1984 des Hauptfachausschusses des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. erfolgt die ertragswirksame Aufldsung des
Sonderpostens entsprechend der Nutzungsdauer der geférderten Anlagengegensténde ab Beginn der wirtschaftlichen Nutzung.

RUCKSTELLUNGEN

Steuerrickstellungen

beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten und sind in Hohe des voraussi chtlichen Erfullungsbetrages aufgrund des steuerlichen Gewinns dotiert.
Sonstige Riickstellungen

wurden in H6he der voraussichtlichen Erfullungsbetrage nach verntinftiger kaufménnischer Beurteilung dotiert und beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen.
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Bei Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden kinftige Preis- und Kostensteigerungen beriicksichtigt und eine Abzinsung auf den Abschlussstichtag vorgenommen. Als Abzinsungssétze werden, die den Restlaufzeiten der Rickstellungen
entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssétze der vergangenen sieben Geschéftsjahre verwendet, wie sie von der Deutschen Bank monatlich bekannt gegeben werden.

VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und L eistungen und sonstige Verbindlichkeiten

sind zu Erfillungsbetrégen angesetzt.

D. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

1. Anlagever mogen

Die Entwicklung der Bilanzposten immaterielle Vermdgensgegenstande, Sachanlagen und Finanzanlagen im Geschaftsjahr ist im Anlagenspiegel (Anlage zum Anhang) dargestellt.
2. Forderungen und sonstige Ver mdgensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen V ermdgensgegenstande weisen vollumfanglich eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr auf.

3. Eigenkapital

Das als gezeichnetes Kapital ausgewiesene Stammkapital der Gesellschaft betrégt zum Bilanzstichtag EUR 25.000,00. Das Kapital ist vollstandig einbezahlt.
4. Ruckstellungen

Die sonstigen Riickstellungen enthalten folgende wesentliche Riickstellungen:

2022 2021
TEUR TEUR
Personalkosten 106,9 183,2
Aufbewahrungspflicht 67,5 67,8
Abschluss und Priifung 26,9 29,4
5. Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten haben insgesamt eine Restlaufzeit von weniger a's einem Jahr.
Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern in Hohe von TEUR 1.060,5.
E. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
Die Umsatzerl6se gliedern sich nach Tétigkeitsbereichen wie folgt:
2022 2021
TEUR TEUR
Nutzungsentgelt 472,6 250,4
Vermietung & Verpachtung 2785 71,4
Fihrungen 107,2 31,7
Sonstiges 21,5 19,3
879,8 372,8
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Die sonstigen betrieblichen Ertrége enthalten periodenfremde Ertrage von TEUR 96, diese betreffen im Wesentlichen Ertrage aus Nebenkostenabrechnungen und die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten periodenfremde Aufwendungen von TEUR 162, diese
betreffen im Wesentlichen nachlaufende Eingangsrechnungen. Dariiber hinaus sind Aufwendungen aus dem Abgang von Anlagevermdgen in Hohe von TEUR 609,8 enthalten, die geméai3 § 285 Nr. 31 HGB Aufwendungen von auf3erordentlicher GréRenordnung darstellen.

F. SONSTIGE ANGABEN
1. Beteiligungen

Zum Bilanzstichtag 31.12.2022 hielt die Futurium gGmbH 10% der Anteile an der GiD-Gesell schaft fiir infrastrukturelle Dienste mbH, K6ln, mit einem Buchwert von TEUR 27. Das Eigenkapital zum 31.12.2022 betragt TEUR 596. Im Jahr 2022 wurde ein Jahrestiberschuss
von TEUR 81 erwirtschaftet.

2. Sonstige finanzielle Ver pflichtungen

Es bestehen folgende sonstige finanzielle Verpflichtungen:

Hohe der Verpflichtung

TEUR
Verpflichtungen aus
mehrjahrigen Mietvertragen 6.265,7
mehrjdhrigen Wartungsvertrégen 191,1
mehrjdhrigen Leihvertragen 120,6
mehrj&hrige Honorarvertragen mehrjahrigen Vertrége sonstiger Art 28,0
24393
9.044,7
3. Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahr es beschéaftigten Arbeitnehmer
nach Gruppen:
Angestellte (ohne Geschéaftsfuhrung) 76
Werkstudenten 4

4. Gesellschaftsorgane
4.1 Geschéftsfiihrung
Hauptamtliche Geschéftsfiihrer der Gesellschaft waren im Berichtgjahr:
*Nicole Schneider (Kaufménnische Geschéftsfuhrerin), Berlin
«Dr. Stefan Brandt (Direktor), Berlin
4.2 Aufsichtsrat
Dem Aufsichtsrat gehdrten im Geschéftsiahr folgende Mitglieder an:
*Bis 13.04.2022: Prof. Dr. Wolf-Dieter Lukas, Staatssekretér im Bundesministerium fir Bildung und Forschung (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
*Ab 27.04.2022: Kornelia Haugg, Staatssekretérin im Bundesministerium fur Bildung und Forschung (V orsitzende des Aufsichtsrats)

*Prof. Dr. Angela Friederici, Geschéftsfiihrende Direktorin am Max-Planck-Institut fir Kognitions- und Neurowissenschaften; Beruf: Professorin am Max-Planck-Institut fir Kognitions- und Neurowissenschaften
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*Prof. Dr. Dr.-Ing. Matthias Kleiner, Prasident der Leibnitz-Gemeinschaft e.V.; Beruf: Professor der Technischen Universitét Dortmund
*Dr. Monika Lessl, Leiterin Corporate Innovation and R&D der Bayer AG
*Bis 09.02.2022: Eva Christiansen, Leitung Stabsstelle Politische Planung, Grundsatzfragen und Sonderaufgaben im Bundeskanzleramt
*Ab 27.04.2022: Dr. Andreas Gorgen, Leitender Beamter, Amtschef im Die Beauftragte fir Kultur und Medien der Bundesregierung (BKM)
*Bis 30.06.2022: Dr. Reinhard Ploss, Vorstandsvorsitzender, Infineon Technologies AG
*Ab 01.07.2022: Dr. Detlef Kratz, President Group Research BASF SE
*Bis 22.03.2022: Ulrich Schilller, Abteilungsleiter Wissenschaftssystem im Bundesministerium fir Bildung und Forschung
*Ab 27.04.2022: Dr. Roland Philippi, Leiter der Abteilung "Grundsatzfragen und Strategien; Koordinierung" im Bundesministerium fir Bildung und Forschung
*Dr. Thomas de Maiziere, Vorsitzender der Deutschen Telekom Stiftung
+Dr. Daniela Bronstrup, Ministerialdirigentin im Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie, Leiterin der Unterabteilung VI A - Telekommunikation, Medien und Post, Internationale Digital politik
4.3 Gesamtbeziige der aktiven und friheren Organmitglieder
Die Geschéftsfiihrerin Nicole Schneider hat im Geschéftsjahr eine Vergitung i. H. v. TEUR 110,2 sowie TEUR 2,8 fur Beitragszahlungen zur Altersversorgung erhalten.
Der Geschéftsfiihrer Dr. Stefan Brandt hat im Geschéftsjahr eine Vergitung i. H. v. TEUR 170,6 erhalten.
Im Geschéaftsjahr wurden an die Aufsichtsratsmitglieder keine Vergiitungen gezahlt und keine Auslagen erstattet.
5. Gesamthonorar des Abschlussprifers
Das fr das Geschéftg ahr berechnete Gesamthonorar des Abschlussprifers betrégt TEUR 11,0.
6. Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Per sonen

Die Gesellschaft erhielt im Geschéftsjahr seitens der Gesellschafter Finanzierungs- und Sponsoringbeitrage in Hohe von TEUR 1.700. Die Mittel aus dem Bundeshaushalt betrugen im Geschéftsjahr TEUR 14.510.

Berlin, 31. Mé&rz 2023
Futurium gGmbH, Berlin
Frau Nicole Schneider, Kaufméannische Geschéftsfuhrerin

Herr Dr. Sefan Brandt, Direktor

Corporate Governance Bericht fir das Geschaftgahr 2022

Vorbemerkung

Gegenstand der Futurium gGmbH ist es, das Futurium a's Ort fur Présentation und Dialog zu Wissenschaft, Forschung und Entwicklung zu betreiben. Mit Ausstellungen und Veranstaltungen sollen zukunftsorientierte wissenschaftliche und technische Entwicklungen
von nationaler und international er Bedeutung sichtbar gemacht und zur Diskussion gestellt werden.

Die Futurium gGmbH wurde im Juli 2014 als Haus der Zukunft gGmbH gegriindet, die Handel sregistereintragung erfolgte am 03.06.2015. Die Umbenennung in Futurium gGmbH erfolgte im Juli 2016, die entsprechende Eintragung im Handelsregister am 19.07.2016.
Die Gesellschaft verfolgt ausschliedlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke in Form der Forderung der Bildung, der Wissenschaft und Forschung sowie des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten der vorgenannten gemeinniitzigen Zwecke.
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Ihre Gesellschafter sind die Bundesrepublik Deutschland (vertreten durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung), deutsche Wissenschaftsorganisationen, fiihrende Unternehmen sowie Stiftungen.
Dem Aufsichtsrat gehdrten im Geschéftsjahr 2022 folgende Mitglieder an:

*Bis 13.04.2022: Prof. Dr. Wolf-Dieter L ukas, Staatssekretér im Bundesministerium fur Bildung und Forschung (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

*Ab 27.04.2022: Kornelia Haugg, Staatssekretérin im Bundesministerium fur Bildung und Forschung (V orsitzende des Aufsichtsrats)

*Prof. Dr. Angela Friederici, Geschéftsfiihrende Direktorin am Max-Planck-Institut fir Kognitions- und Neurowissenschaften; Beruf: Professorin am Max-Planck-Institut fir Kognitions- und Neurowissenschaften

*Prof. Dr. Dr.-Ing. Matthias Kleiner, Président der Leibnitz-Gemeinschaft e.V.; Beruf: Professor der Technischen Universitét Dortmund

*Dr. Monika Lessl, Leiterin Corporate Innovation and R& D der Bayer AG

*Bis 09.02.2022: Eva Christiansen, Leitung Stabsstelle Politische Planung, Grundsatzfragen und Sonderaufgaben im Bundeskanzleramt

*Ab 27.04..2022: Dr. Andreas Gorgen, L eitender Beamter, Amtschef im Die Beauftragte fir Kultur und Medien der Bundesregierung (BKM)

*Bis 30.06.2022: Dr. Reinhard Ploss, Vorstandsvorsitzender, Infineon Technologies AG

*Ab 01.07.2022: Dr. Detlef Kratz, President Group Research BASF SE

*Bis 22.03.2022: Ulrich Schiiller, Leiter der Abteilung ,, Hochschul- und Wissenschaftssystem; Bildungsfinanzierung” im Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

*Ab 27.04.2022: Dr. Roland Philippi, Leiter der Abteilung "Grundsatzfragen und Strategien; Koordinierung" im Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Dr. Thomas de Maiziére, Vorsitzender der Deutschen Telekom Stiftung

«Dr. Daniela Bronstrup, Ministerialdirigentin im Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie, Leiterin der Unterabteilung VI A - Telekommunikation, Medien und Post, International e Digital politik
Der Geschéftsfiihrung gehorten im Geschéftsjahr folgende Mitglieder an:

*Nicole Schneider, Kaufménnische Geschéftsfiihrerin

*Dr. Stefan Brandt, Direktor
Bericht mit Entsprechenserklarung fur das Geschéafts ahr 2022

Die Geschéftsfulhrung und der Aufsichtsrat der Futurium gGmbH erkléren, dass den Empfehlungen der Grundsétze guter Unternehmens- und aktiver Beteiligungsfiihrung im Bereich des Bundes, Teil | Public Corporate Governance Kodex des Bundes in der Fassung
vom 16. September 2020 (PCGK) im Geschéftsjahr 2022 grundsétzlich entsprochen wurde und wird.

Von den im folgenden aufgef iihrten Empfehlungen des PCGK wird seitens der Gesellschaft momentan noch oder begriindet dauerhaft abgewichen:

Zu 3. Antellseigner und Anteilseigner versammlung

Zu3l

Die Anteilseignerver sammlung entscheidet insbesonder e:

soweit Gesetz oder Gesellschaftsvertrag bzw. Satzung nichts Anderes bestimmen, tber die Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung und Uberwachungsorgan.
Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung werden vom Aufsichtsrat bestimmt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats fr den Gesellschafter Bund werden von diesem entsandt.

Diese Regelungen sind im Gesellschaftsvertrag verankert.

Zu 4. Zusammenwirken von Geschéftsfiihrung und Uberwachungsor gan

Zu4.13
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Der PCGK empfiehlt der Geschéftsfilhrung geméf? § 90 Abs. 2 Nr. 3 AktG, dem Aufsichtsrat (iber den Gang der Geschéfte, insbesondere tiber den Umsatz und die Lage der Gesellschaft, mindestens vierteljahrlich zu berichten.

Die Geschéftsfiihrung berichtet gemaR § 13 des Gesell schaftsvertrages der Futurium GmbH zweimal jahrlich im Rahmen der jeweiligen Aufsichtsratssitzungen Uber die Tétigkeit der Gesellschaft. Daneben finden Besprechungen mit der Aufsichtsratsvorsitzenden statt.
Zusétzlich wird in besonderen Bedarfsféllen ad hoc an die Aufsichtsratsvorsitzende berichtet. Spatestens in der nachsten Aufsichtsratssitzung werden die Aufsichtsratsmitglieder tUber die ad-hoc-Berichte informiert. Dies wird sowohl von der Geschéftsfiihrung als auch
dem Aufsichtsrat a's ausreichend angesehen.

Zu 5. Geschéftsfuhrung

Zub521

Die Geschéftsfuihrung soll aus mindestens zwei Personen bestehen.

Gemal § 14 Abs. 1 Gesellschaftsvertrag kann die Geschéftsfiihrung aus einer oder aus zwei Personen bestehen. Die Geschéftsflihrung besteht aus zwei Personen. Dies soll grundsétzlich beibehalten werden.
Zub5.24

Bei Erstbestellungen soll die Bestelldauer auf drel Jahre beschrénkt sein.

Gemal § 14 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrags der Gesellschaft erfolgt die Erstbestellung - wie etwaige Wiederbestellungen - fiir héchstens fiinf Jahre. Im Fall der Erstbestellung ist insbesondere fiir den Fall der Nichtbewahrung des Geschéftsfulhrers/der Geschéftsfuhrerin
eine vorzeitige, einmalig nach drei Jahren von der Gesellschaft nutzbare, Kiindigungsklausel zu vereinbaren und fiir diesen Fall weitere Gehaltsanspriiche und mogliche Abfindungszahlungen fur die restliche (tiber drei Jahre hinausgehende) V ertragslaufzeit ausdriicklich
auszuschlielen. Diese Regelung wurde mit dem Bundesministerium der Finanzen abgestimmt.

Zub5.25
Fur die Mitglieder der Geschéftsleitung soll eine Altersgrenze fur deren Ausscheiden aus der Geschéftsleitung festgel egt werden.

Eine Altersgrenze fir Mitglieder der Geschaftsfulhrung ist in der Geschéftsordnung nicht vorgesehen. Dies wird im Rahmen des Gesell schaftsvertrages teilweise dadurch adressiert, dass eine Bestellung maximal fir 5 Jahre erfolgt. Die Mitglieder der Geschéftsfuihrung
erreichen in den aktuellen Berufungszeitraumen nicht das gesetzliche Renteneintrittsalter.

Zu531

Dasfur die Anstellung der Mitglieder der Geschéftsf iihrung zusténdige Unternehmensorgan soll klare und versténdliche Kriterien fur die Vergitung der Mitglieder der Geschéftsf tihrung einschliefllich der wesentlichen Vertragsel emente beschlief3en, regelmafig tberprifen
und erforderlichenfalls anpassen. [...]

Der Aufsichtsrat hat solche Kriterien nicht festgelegt. Die vertraglichen Regelungen zur Vergiitung der Mitglieder der Geschéftsf ihrung wurden vom Aufsichtsrat beschlossen. Die Vergutung der Geschéftsfiihrung unterliegt haushaltsrechtlichen Bestimmungen/Beschran-
kungen.

Zub5.3.2
Samtliche Verglitungsbestandteile miissen fur sich und insgesamt angemessen sein. Dies schlief3t im Rahmen des rechtlich Mdglichen bel einer verschlechterten wirtschaftlichen Lage des Unternehmens auch eine Herabsetzung der Vergitung ein.

Eine Herabsetzung der Vergiitung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung bei einer verschlechterten wirtschaftlichen Lage des Unternehmensiist nicht vorgesehen, da durch die Fehlbedarfsfinanzierung ein ausgeglichenes Ergebnis und damit eine stabile wirtschaftliche Lage
geregelt ist. Eine Anderung im Sinne der Vorgabe des PCGK ist nicht vorgesehen.

Zu533

Das fir die Anstellung zusténdige Unternehmensorgan soll die Voraussetzungen fir die Entstehung und Auszahlung variabler Komponenten der Vergiitung vor Beginn des jeweiligen Bemessungszeitraume, d.h. vor Beginn des Geschéftsjahrs bzw. bei mehrjahrigen
Bemessungszeitrdumen vor Beginn des ersten Geschéftsjahres dieses Bemessungszeitraumes mit dem jeweiligen Mitglied der Geschéftsfuhrung niederlegen. ...

Die Zielvereinbarung des Direktors wird fiir einen gesamten Bestellzeitraum mit den Ubergeordneten Zielen vom Aufsichtsrat beschlossen. Die Konkretisierung/Festlegung der Meilensteine fir den jeweiligen Bemessungszeitraum erfolgte jahrlich durch die Aufsichtsrats-
vorsitzende und ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats. Im Jahr 2022 erfolgte der Abschluss der Zielvereinbarung fir die zweite Bestellperiode des Direktors aufgrund von personellen Wechseln im Aufsichtsrat verspétet. Die jéhrlichen Bemessungszeitrdume sind aus
Praktikabilitatsgriinde nicht an das Geschéftsjahr gekoppelt, sondern starten mit dem Datum der Bestellung.

Zub.34

Nach Ablauf des Bemessungszeitraumes soll das zustandige Unternehmensorgan in Abhéngigkeit von der Zielerreichung die Hohe der individuell fiir diesen Bemessungszeitraum insgesamt zu gewahrenden variablen Vergiitungsbestandteile ermitteln.

— Seite 15 von 19 —
Tag der Erstellung : 05.06.2024
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

In der vom Aufsichtsrat beschlossenen Zielvereinbarung sind die Gewichtungen der Ubergeordneten Ziele festgel egt; die insgesamt zu gewahrenden variablen Vergiitungsbestandteile werden durch die Aufsichtsratsvorsitzende und ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats
ermittelt.

Zu5.35

Mehrjdhrige Vergiitungsbestandteile sollen weder vorzeitig ausbezahlt noch sollen Abschlagszahlungen darauf geleistet werden.
M ehrjahrige Vergiitungsbestandteile werden aufgrund des vorliegenden Vertrages jahrlich abgerechnet.

Zu 6. Uberwachungsor gan

Zu6.21

6.2.1 Das Uberwachungsorgan soll so zusammengesetzt sein, dass

- die Mitglieder des Uberwachungsorgans insgesamt (iber die zur ordnungsgemaRen Wahrnehmung der Aufgaben des jeweiligen Uberwachungsorgans erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen (dazu gehdren insbesondere hinreichende kaufméan-
nische bzw. finanztechnische Kenntnisse sowie hinreichende Kenntnisse in den Bereichen Recht, Compliance und Corporate Governance) verfiigen und

- die ggf. bestehenden gesetzlichen Quoten bzw. freiwillig oder aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen gesetzten internen Ziele zur Zusammensetzung, insbesondere hinsichtlich der Qualifikation und der gleichberechtigten Teilhabe der Geschlechter erreicht werden.
Dem Uberwachungsorgan sollen nur Mitglieder angehtren, die
- Uber die zur ordnungsgemaRen Wahrnehmung der Aufgaben als Mitglied des Uberwachungsorgans erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen

- und ausreichend Zeit fiir die Wahrnehmung des Mandats haben. Die auf Veranlassung des Bundes gewéhlten oder entsandten Mitglieder des Uberwachungsorgans sollen daher in der Regel nicht mehr als drei Mandate in Uberwachungsorganen gleichzeitig wahrnehmen.
Dabei kénnen fiir eines der drei Mandate im Sinne des vorherigen Satzes ein Mandat im Uberwachungsorgan eines Unternehmens, dessen Unternehmensgegenstand auf die Wahrnehmung von Holdingfunktionen fiir eine Konzernstruktur beschrankt ist, zusammen mit
einem Mandat im Uberwachungsorgan eines Tochterunternehmens dieses Unternehmens al's ein Mandat gezéhlt werden.

Mitglied eines Uberwachungsorgans soll nicht sein, wer in einer geschéftlichen oder personlichen Beziehung zu dem Unternehmen oder dessen Geschiftsfiihrung steht, die einen wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikt begriindet. Mitglieder eines
Uberwachungsorgans sollen keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens ausiibe

Die Einhaltung der genannten Anforderungen liegt in der Verantwortung der vorschlagenden Gesellschafter. Aufsichtsrat und Geschaftsfulhrung haben kein Vorschlagsrecht.
Zu6.2.2

Es soll eine angemessene Altersgrenze fiir Mitglieder des Uberwachungsorgans festgelegt werden.

Erfahrene Mitglieder mit spezifischem Wissen sollen dem Aufsichtsrat angehdren. daher ist hier eine Altersgrenze nicht geboten.

Zu 7. Transparenz

Zu7.1

Der Anteil der Frauen im Aufsichtsrat und in der Geschéftsfiihrung sowie in der Fiihrungsebene des Futuriums hat sich wie folgt entwickelt:

Aufsichtsrat Geschéftsfiihrung Fihrungsebene

Anzahl Frauen Anteil in % Anzahl Frauen Anteil in % Anzahl Frauen Anteil in %
31.12.2022 4 44.4 1 50 6 66,0
31.12.2021 4 444 1 50 5 62,5
31.12.2020 4 444 1 50 5 714
31.12.2019 4 444 1 50 6 75,0
31.12.2018 4 44.4 1 50 5 62,5
31.12.2017 3 30,0 1 50 3 50,0
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Aufsichtsrat Geschéftsfuhrung Fihrungsebene
Anzahl Frauen Anteil in % Anzahl Frauen Anteil in % Anzahl Frauen Anteil in %
31.12.2016 2 25,0 1 50 3 50,0

Das Futurium ist weiterhin bestrebt, den Frauenanteil von 50 % zu halten.

Die Geschéftsfiihrung verfolgt eine nachhaltige Unternehmensfiihrung und fordert eine gleichberechtigte Kultur im Unternehmen. Zur Unterstiitzung dieser Ziele werden Mitarbeiterbefragungen durchgefiihrt. Die Verfolgung energieeffizienter MalZnahmen ist wichtiger
Teil der Nachhaltigkeitsstrategie. Auch férdern flexible Arbeitszeitmodelle die Vereinbarkeit von sozialen Verpflichtungen und Beruf. Die Regelungen zum mobilen Arbeiten liefern sowohl fiir diese Modelle einen wichtigen Beitrag als auch fur das Thema der Ressour-
censchonung. Die Einflihrung des Jobtickets unterstiitzt Nachhalti gkeitsaspekte.

Zu7.21
Die Vergitung der Kaufmannischen Geschéftsfihrerin Nicole Schneider betrug im Geschéftsjahr 2022 wie folgt:

Dienstbeziige 109.963,32 €
Energiepauschale 300,00 €
Beitrége zur Zusatzversorgungskasse des offentlichen Dienstes 6.865,32 €

Die Vergitung des Direktors Dr. Stefan Brandt betrug im Geschaftsahr 2022 wie folgt:

Dienstbeziige 132.628,17 €

Personliche Gewinnungszulage 25.090,26 €

L eistungsabhangige Einmalzahlung 12.603,32 €

Energiepauschale 300,00 €
Zu7.22

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind unentgeltlich tétig.
Zu7.3
Vom Unternehmen ver6ffentlichte Unternehmensinformationen sollen fur mindestens die auf die Abgabe folgenden fiinf Geschéftsjahre auch tiber die Internetseite des Unternehmens zuganglich sein.

Die Veroffentlichungen werden auf der Internetseite Uber einen Link zum Bundesanzeiger zugénglich gemacht.

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Futurium gGmbH, Berlin
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Futurium gGmbH - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlieldlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der Futurium gGmbH fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 geprdift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bel der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
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eentspricht der beigefuigte Jahresabschlussin allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Kapital gesellschaften geltenden handel srechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaiiger Buchfuihrung ein den tatséch-
lichen Verhd tnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

evermittelt der beigefiigte L agebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsméfiigkeit des Jahresabschlusses und des L ageberichts geftihrt hat.
Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgefiinrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,, Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur den Jahresabschlussund den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fir Kapital gesell schaften geltenden handel srechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsétze ordnungsmafiiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die
siein Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschédigungen) oder Irrtlimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Maf3nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungsl egungsprozesses der Gesellschaft, zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Verantwortung des Abschlussprufersfiir die Prifung des Jahresabschlusses und des L ageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukuinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit §317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundstze ordnungsméaRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden a's wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und L ageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung tiben wir pflichtgeméaies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

eidentifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im L agebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hther als das Risiko, dass
aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

egewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Mal3nahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

*beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

«ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
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Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit

nicht mehr fortfuhren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschliefdlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmal3iger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

*beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

«flihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben

sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlielich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend

unserer Priifung feststellen.

Berlin, den 12. Mai 2023
Baker Tilly GmbH & Co. KG

Wirtschaftspr tifungsgesellschaft
(Dusseldorf)

Dr. Dominic Sommer hoff, Wirtschaftspr tifer
Mandy Pietzsch, Wirtschaftsprferin
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