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Corporate Gover nance Bericht der Futurium gGmbH fir das Geschaftgahr 2016
Vorbemerkung

Gegenstand der Futurium gGmbH ist es, das Futurium als Ort fiir Présentation und Dialog zu Wissenschaft, Forschung und Entwicklung zu betreiben. Mit Ausstellungen und Veranstaltungen sollen zukunftsorientierte wissenschaftliche und technische Entwicklungen
von nationaler und internationaler Bedeutung sichtbar gemacht und zur Diskussion gestellt werden.

Die Futurium gGmbH wurde im Juli 2014 als Haus der Zukunft gGmbH gegriindet, die Handel sregistereintragung erfolgte am 03.06.2015. Die Umbenennung in Futurium gGmbH erfolgte im Juli 2016, die entsprechende Eintragung am 19.07.2016. Die Gesellschaft
verfolgt ausschliefflich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke in Form der Forderung der Bildung, der Wissenschaft und Forschung sowie des birgerschaftlichen Engagements zugunsten der vorgenannten gemeinniitzigen Zwecke.

Ihre Gesell schafter sind die Bundesrepublik Deutschland (vertreten durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung), deutsche Wissenschaftsorganisationen, fiihrende Unternehmen sowie Stiftungen.
Bericht mit Entsprechenserklarung fur das Geschaftsahr 2016

Die Geschéftsfiihrung und der Aufsichtsrat der Futurium gGmbH erkléren, dass den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Bundes in der Fassung vom 30. Juni 2009 (PCGK) im Geschéftsjahr 2016 grundsétzlich entsprochen wurde und zukiinftig
entsprochen wird.

Von den im Folgenden aufgeftihrten Empfehlungen des PCGK wird seitens der Gesell schaft momentan noch oder begriindet dauerhaft abgewichen:

Zu 3. Zusammenwirken von Geschéftsfiihrung und Uberwachungsor gan

Zu3.13

Der PCGK empfiehlt der Geschéftsfiihrung geméi3 § 90 Abs. 2 Nr. 3 AktG, dem Aufsichtsrat Uiber den Gang der Geschéfte, insbesondere tiber den Umsatz und die Lage der Gesellschaft, mindestens vierteljahrlich zu berichten.

Die Geschéftsfuhrung berichtet zweimal jéhrlich im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen Uber die Tétigkeit der Gesellschaft. Daneben finden regelméfiige Besprechungen mit der Aufsichtsratsvorsitzenden und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern statt. Zusétzlich wird
in besonderen Bedarfsféllen ad hoc an die Aufsichtsratsvorsitzende berichtet. Dies wird sowohl von der Geschéftsfiihrung als auch dem Aufsichtsrat als ausreichend angesehen. Eine Anderung im Sinne des PCGK ist nicht vorgesehen.

Zu 4. Geschéftsfiihrung
Zu4.21
Die Geschéftsleitung soll aus mindestens zwei Personen bestehen.

Gemé § 14 Abs.1 ihrer Satzung hat die Futurium gGmbH einem oder zwei Geschéftsfihrerin/innen. Ist nur ein/e Geschéftsfiihrer/in bestellt, vertritt er/sie die Gesellschaft allein. Sind zwei Geschéftsfiihrer/innen bestellt, wird die Gesellschaft durch zwei Mitglieder der
Geschéftsfiihrung gemeinsam oder durch ein Mitglied der Geschéftsfihrung gemeinsam mit einem Prokuristen/ einer Prokuristin vertreten. Einzelprokura darf nicht erteilt werden.

Mit Ausscheiden eines Geschéftsfihrers auf dessen Wunsch zum 15.09.2016 wurde der anderen Geschéftsfihrerin vorubergehend die Alleingeschéftsfiihrung Ubertragen. Die Wahrung des 4-Augen-Prinzips wurde durch interne Regelungen sichergestellt. Fir den Fall der
krankheits- oder urlaubsbedingten Abwesenheit der Alleingeschéftsfiihrerin wurde weiter der Leiterin Finanzen und Verwaltung General handlungsvollmacht erteilt. Das entsprechende Besetzungsverfahren fur die Nachfolge des Direktors/der Direktorin wurde eingeleitet,
so dass die Geschéftsfihrung absehbar erneut mit zwel Personen besetzt sein wird.

Zu431

Die Vergiitung der Mitglieder der Geschaftsleitung wird vom Uberwachungsorgan unter Einbeziehung von etwaigen K onzernbeziigen in angemessener Hohe auf der Grundlage einer L eistungsbeurteilung festgelegt.
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Die Mitglieder der Geschaftsfulhrung erhalten keine variable |eistungsbezogene Vergiitung. Die Vergiitung des zuriickgetretenen Mitglieds der Geschéftsfiihrung erfolgte im Rahmen einer K ooperationsvereinbarung mit der Freien Universitét Berlin, unter Zugrundel egung
der Beamtenbesoldung.

Samtliche Vergiitungsbestandteile mussen fur sich und insgesamt angemessen sein. Dies schlief3t im Rahmen des rechtlich Mdglichen bei einer verschlechterten wirtschaftlichen Lage des Unternehmens auch eine Herabsetzung der Vergutung ein.
Eine Herabsetzung der Vergiitung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung bei einer verschlechterten wirtschaftlichen Lage des Unternehmensist nicht vorgesehen. Eine Anderung im Sinne der Vorgabe des PCGK ist nicht vorgesehen.

Zu 5. Uberwachungsorgan

Zub5.1.2

Bei Erstbestellungen soll die Bestelldauer auf drei Jahre beschrénkt sein.

Geméf3 § 14 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft erfolgt die Erstbestellung — wie etwaige Wiederbestellungen — fir hochstens fiinf Jahre. Im Fall der Erstbestellung ist insbesondere firr den Fall der Nichtbewahrung des Geschéftsfiihrers/der Geschéftsfulhrerin eine
vorzeitige, einmalig nach drei Jahren von der Gesellschaft nutzbare, Kiindigungsklausel zu vereinbaren und fir diesen Fall weitere Gehaltsanspriiche und mégliche Abfindungszahlungen fir die restliche (tber drei Jahre hinausgehende) Vertragslaufzeit ausdriicklich
auszuschlielRen. Diese Regelung wurde mit dem Bundesministerium der Finanzen abgestimmt.

Fur die Mitglieder der Geschéftsleitung soll eine Altersgrenze fur deren Ausscheiden aus der Geschéftsleitung festgel egt werden.
Eine feste Altersgrenze fiir das Ausscheiden aus der Geschéftsfiihrung ist, aus Griinden der Verhinderung von Altersdiskriminierung nicht vorgesehen. Eine Anderung im Sinne des PCGK ist nicht vorgesehen.
Zu521

Bei Vorschlagen zur Wahl von Mitgliedern des Uberwachungsorgans soll darauf geachtet werden, dass dem Uberwachungsorgan nur Mitglieder angehéren, die tiber die zur ordnungsgeméen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
fachlichen Erfahrungen verfiigen und hinreichend unabhéngig sowie angesichts ihrer beruflichen Beanspruchung in der Lage sind, die Aufgaben eines Mitglieds des Uberwachungsorgans wahrzunehmen. Esist auf eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen hinzuwirken.

Die Einhaltung der genannten Anforderungen liegt in der Verantwortung der vorschlagenden Gesellschafter. Aufsichtsrat und Geschéftsfuihrung haben kein Vorschlagsrecht.
Zub5.2.2

Es soll eine angemessene Altersgrenze fiir Mitglieder des Uberwachungsorgans festgelegt werden.

Erfahrene Mitglieder mit spezifischem Wissen sollen dem Aufsichtsrat angehdren. Daher ist hier eine Altersgrenze nicht geboten.

Zub5.23

Jedes Mitglied eines Uberwachungsorgans achtet darauf, dassihm fiir die Wahrnehmung seiner Mandate gentigend Zeit zur Verfiigung steht. Falls ein Mitglied eines Uberwachungsorgans in einem Geschéftsjahr an weniger als der Halfte der Sitzungen des Uberwachungs-
organsin vollem Umfang teilgenommen hat, soll diesim Bericht des Uberwachungsorgans vermerkt werden.

Das Aufsichtsratsmitglied Matthias Machnig hat im Geschéftsjahr 2016 an keiner Aufsichtsratssitzung teilgenommen.

Zu 6. Transparenz

Zu 6.1

Der Anteil der Frauen im Aufsichtsrat lag zum 31.12.2016 bei 25 Prozent (2 von 8 Mitgliedern). Im Zuge einer Neuberufung Anfang April 2017 erhéhte sich der Anteil der Frauen im Aufsichtsrat auf 30 Prozent (3 von inzwischen 9 Mitgliedern).
Zu 6.2.1 Vergitung fur die Mitglieder der Geschaftsfiihrung

Die Vergitung der Kaufmannischen Geschéftsfihrerin betrug im Geschéftsiahr 2016 wie folgt:

Grundvergutung 82.589,74 €
Direktorenzulage 7.800,00 € *
Beitrage zur Zusatzversorgungskasse des 6ffentlichen Dienstes 248414 €

* flir den Zeitraum 01.07.2016 bis 31.12.2016 aufgrund Ubertragung der Alleingeschéftsfihrung.

— Seite 2 von 3 —
Tag der Erstellung: 24.11.2017
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENS-
REGISTER

Die Verguitung des wissenschaftlichen Direktors erfolgte auf Beschluss der Gesell schafterversammlung im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung mit der Freien Universitét Berlin und auf Basis der Beamtenbesoldung. Fir das Geschéftsjahr 2016 wurden insgesamt
142.434,82 € gezahlt. Die Gehaltsbestandteile teilen sich wie folgt auf:

Dienstbeziige 100.577,79€
Versorgungszuschlag 30.807,03 €
11.050,00 €

Direktorenzulage

Zu 6.2.2 Vergiitung fur die Mitglieder des Uberwachungsorgans
Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind unentgeltlich tétig.
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